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• Sociedad fundada en el año 2004.

• Basada en la oportunidad de negocio de selección de perfiles con 
responsabilidad directiva y de gestión técnica para la diversidad 
de empresas de Castellón y Valencia.

• Se diferencia por la garantía de calidad de los procesos de 
selección y el trato directo con clientes y candidatos.

EL ORIGEN …
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MISIÓN

• Nuestra misión es descubrir y evaluar el talento profesional y 
el talante humano-estratégico de las personas con el fin de 
integrarlos en los equipos de Gestión, Técnicos, Dirección y 
Ventas de nuestros clientes.

VISIÓN

• Ser una prestigiosa consultoría que facilite el Potencial 
Humano necesario para la creación y sostenimiento de 
ventajas competitivas en los equipos de liderazgo de los 
clientes de nuestra misión.
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• Consultores y Psicólogos acreditados por el Colegio Oficial de 
Psicólogos de la Comunidad Valenciana, con una clara vocación de 
servicio y calidad:

– Garantizamos una labor cualificada, honesta, rigurosa y 
profesional. 

– Mantenemos una actitud proactiva para aportar el capital 
humano que cumpla sus necesidades y expectativas.

– Salvaguardamos la confidencialidad y el anonimato en todo 
momento.

LA IDENTIDAD PROFESIONAL …
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• Durante más de 7 años actuamos como profesionales de la 
selección de RR.HH. (desde consultoría y entorno empresarial).

• Hemos efectuado más de 300 procesos con excelentes resultados 
que avalan nuestra metodología precisa, baremada y contrastada.

LA EXPERIENCIA …

NUESTROS CLIENTES OPINAN POSITIVAMENTE 
 

ASPECTO VALORADO Puntuación 
Eficacia (Adecuación del candidato incorporado) 86% 
Calidad de servicio (trato, accesibilidad, empatía...) 82% 
Satisfacción de los clientes  85% 
Competitividad (Adecuación del precio) 75% 
Fidelización (Predisposición a contactar de nuevo) 80% 
 
 

Escala 

    
Muy en 

desacuerdo 
(0-25%) 

En 
desacuerdo 
(25-50%) 

De 
acuerdo 

(50-75%) 

Muy de 
acuerdo 

(75-100%) 
    

 



7 / 14

EL SERVICIO DE SELECCIÓN DE RR.HH.

Su partner
 

de Confianza en RR.HH.
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a) Selección completa de RR.HH.: 
Reclutamiento, evaluación y selección 
(presentación de 3 finalistas).

b) Reclutamiento (de 3 a 10 candidaturas pre- 
seleccionadas).

c) Evaluación psicotécnica de candidaturas 
propuestas por el cliente.

EL SERVICIO QUE LE OFRECEMOS …

Involucración

• Consultoría de reclutamiento, evaluación y selección de 
profesionales de Dirección, Gestión, Técnicos y Ventas:

Opciones de contratación:
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BANCO DE PROFESIONALES - BREPGE

• Más de 10.000 candidaturas pre-seleccionadas de las siguientes 
áreas:

– Dirección y Gerencia 
– Administración y Finanzas 
– Marketing y Comunicación 
– Comercial 
– Estrategia / Calidad / I+D+i 
– Producción y Operaciones 
– Logística y Compras 
– Sector especializados: Construcción, Cerámica, etc

Diversidad

• Realimentamos nuestro banco de reclutamiento al menos 
con 50 candidaturas semanales.

• Trabajamos con más de 10 fuentes de reclutamiento.
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GARANTÍA DE RESULTADOS 
EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE RR.HH. …

• El proceso de selección de RR.HH. cumple con las necesidades y 
expectativas  preestablecidas con el cliente.

• Realizamos un periodo de seguimiento del candidato seleccionado 
a lo largo de los 3 primeros meses, para en su caso,  reemplazarlo 
sin coste alguno para su empresa.

Eficacia
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GARANTÍA DE CALIDAD 
EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE RR.HH. …

• Trato personalizado mediante cordialidad, accesibilidad, 
disponibilidad y empatía.

• Desarrollo del proceso de selección en un tiempo estimado de 4-5 
semanas, siempre con la mayor agilidad posible.

• Estamos en proceso de certificación y mejora continua según las 
normas de calidad ISO 9001:2000.

Compromiso
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COSTE Y DESARROLLO 
EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE RR.HH. …

Competitividad

•
 

El coste del proceso de selección se regula por el Colegio Oficial de 
Psicólogos de la Comunidad Valenciana en base a un porcentaje de 
referencia del salario bruto anual (S.B.A) pactado con el candidato 
seleccionado.

a) Proceso selección completo: alrededor del 10 % S.B.A €.
***

b) Sólo Fase Reclutamiento (3 a 10 candidaturas pre- 
seleccionadas): 350 €.

c) Sólo Fase Evaluación psicotécnica (informe candidatura): 225 €.

•
 

Desarrollo del proceso en www.talantem.com

http://www.talantem.com/
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Estamos a su entera disposición

Le proponemos …
• Una breve reunión para presentarle nuestra empresa 

(30min.) y conocernos personalmente, sin compromiso 
alguno.

• Remitirle por e-mail nuestra ‘Propuesta de colaboración’, 
donde usted puede informarse anticipada y detalladamente 
de los aspectos contractuales de nuestro servicios.

• Enviarle un dossier de candidaturas pre-seleccionadas de 
nuestra base de datos BREGPE, del perfil que usted nos 
indique.
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Gracias por su tiempo. 

Esperamos haberle transmitido: 

Confianza

CONTACTO

Castellón

Tel. 964.660.474
Vía Center, C.N. 
Calle Villafamés, 24
Castellón 12006

Valencia

Tel. 963.271.248
Las Cortes, C.N. 
Avda. Cortes Valencianas, 
41 1g Valencia 46015

Domicilio
social y
fiscal

Tel. 964.660.474
Calle Severo Ochoa, 13 2a
Vall de Uxó 12600
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